
－ 平成３１年度 学校経営計画（抜粋）－ 

Ⅰ 目指す学校像                 

【一人一人が輝く学校・地域と共に歩む学校】    

１ 生徒が自らの成長を実感でき、学ぶ喜びと自信を 

実感できる学校。               

２ 教職への使命感に溢れ、専門性を高めると共に、 

一人一人の生徒を大切に育む学校。       

３ 教師・生徒・保護者・地域が厚い信頼関係で結ば 

れ、安全で楽しい生活を送れる学校。      

Ⅱ 目指す生徒像                 

【伝統を背中で示す三年生・受け継いでいく下級生】 

１ 自ら学び、正しい判断に基づいて行動できる生徒 

＜知＞                    

２ 礼節を重んじ、他を思いやる生徒＜徳＞     

３ 心身共に健康で、何事にも努力を惜しまない生徒 

＜体＞                    

Ⅲ 豊玉中学校の３年間で生徒に身に付けさせたい力 

（上記、知・徳・体に対応 ）         

１ 確かな学力の定着と、生きていく上で社会生活の 

基盤となる力＜知＞              

２ 人に対する思いやりや礼儀、他者との違いを受容 

し、認め合いながら生きていく力＜徳＞     

３ 困難を乗り越える気力と体力を培い、自己実現に 

向けて努力できる力＜体＞           

＜平成３１年度の重点目標から（抜粋）＞ 

■教科指導（基礎・基本の定着と基礎学力の向上） 

◎授業規律の徹底と学習意欲を高める授業の工夫改善。 

◎各教科において少人数グループ学習等を工夫するこ 

とで、主体的・対話的で深い学びを目指す。 

◎各教科で家庭学習を奨励し、自学自習の習慣を身に 

付けさせる。 

■道 徳（全教育活動を通して行われる道徳教育） 

◎すべての教育活動の中で人権教育を推し進め、いじ 

めの未然防止、早期発見、早期解消に努める。 

■生活指導（問題行動の未然防止に向けた取組） 

◎生活指導部を核にした、課題への組織的な対応。 

◎規範意識や基本的な生活習慣を確立させる。  

◎家庭や関係機関と緊密に連携し、指導を行う。 

■進路指導・キャリア教育（人としての生き方指導） 

◎人間としての幸福を追求し、３年間の系統的な取組 

の中で自己実現に向けた進路選択の力を養う。 

 

                            

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３１年 ４月１８日 

豊玉中学校だより  No. 1 
E-mail      info@toyotama-j.nerima-tky.ed.jp 

一人一人が輝く学校・地域と共に歩む学校         URL  http://www.toyotama-j.nerima-tky.ed.jp 

まがたま 
平成３１年度がスタート 

                校長 江川 誠志 

４月１日付けで、栗原 満校長の後任として着任い 

たしました江川誠志（えがわさとし）でございます。 

４年前まで副校長として勤務していた豊玉中学校に戻 

ることができ、懐かしさと、身の引き締まる思いでい 

っぱいです。どうぞよろしくお願い申し上げます。  

さて、新入生７９名と転入された先生方を迎え、９ 

学級、総生徒数２６４名で豊玉中学校の平成３１年度 

がスタートしました。始業式では、今がこれまでの自 

分を変える最も大きなチャンスであること、担任・副 

担任の先生が発表されたら、学年全員の大きな拍手で 

学年の先生方との爽やかなスタートを切ってほしいと 

話しました。大きな拍手に包まれた温かい担任発表の 

          場面を、新たな伝統として定着 

させたいと思っています。また 

１５日の全校朝礼では、トリッ 

クアートの絵画作品を１５点ほ 

どプロジェクターで紹介しまし 

た。生徒全員に伝えたかったのは、同じものを見ても 

人それぞれに感じ方やとらえ方に違いがあるというこ 

とです。これから新しい学年づくり・学級づくりが始 

まります。違う人間同士が生活する中で、自分と考え 

方や感じ方が違っていたとしても、他者との違いを認 

め合いながら生きていく姿勢を身に付けてほしいと思 

います。その人の失敗を責めるのではなく、人の長所 

を探せる人、人の長所から学べる人に成長してほしい 

と心から願っています。 

保護者・地域の皆様、活力ある豊玉中学校の教育活 

動が始まりました。教職員が一丸となり、本校を「一 

人一人が輝く学校・地域と共に歩む学校」にしていき 

たいと考えています。小規模校の利点を生かして、一 

人一人の生徒にきめ細やかで手厚い、豊かな学びを提 

供することを目指します。いつも豊玉中学校を支え、 

理解していただいている地域を大切にしながら、信頼 

関係で結ばれた学校になれるよう努力して参ります。 
 

http://www.toyotama-j.nerima-tky.ed.jp/


今後の主な予定 

４月 

１８日(木) ３年 全国学力・学習状況調査 

１９日(金) １年 内科検診 １３：４０～ 

２０日(土) 学校公開日  

１年 服装マナー教室 ９：５０～ 

全校保護者会 １１：００～ 

２２日(月) ２年 内科検診 １３：４０～ 

２３日(火) ３年 内科検診 １３：４０～ 

２４日(水) ＰＴＡ委員総会 １９：００～ 

２５日(木) 歯科検診 ９：００～ 

２６日(金) １年 心臓病検診 ９：００～ 

離任式 １４：００～ 

５月 

 ７日(火) １学期 中間考査 

 ８日(水) 身体計測 

１０日(金) 尿検査２次 

生徒総会 

部活動保護者会 15：00～ 

２７日(月) 教育実習開始 

２９日(水) 運動会予行 

 

平成３１年度 部活動 

 部活動名 顧 問 副顧問 

１ 野球 江澤 石山･樋下田 

２ ソフトテニス 湯本 樋下田 

３ バスケットボール  谷 石山 

４ 卓球 山本 萩田 

５ ダンス 山口 萩田 

６ サッカー 新川 石山 

７ 吹奏楽 秦 水野 

８ 新聞 柳井･石川 なし 

９ 美術 柳澤 大野 

10 科学 浅沼 なし 

11 ＡＲＴＳ 尾崎･山本 なし 

 本年度の部活動の顧問・副顧問が決まりました。顧

問・副顧問は部活動の専門の指導者ではありませんが、

部活動が子供たちの活躍の場となるように、できること

をしっかりやっていこうと考えております。ご理解とご

協力をお願いいたします。 

学級担任・副担任 
 担 任 副担任 

1年A組 山 口 弘 子 萩 田 有 美 

1年B組 柳 澤 学 海 柳 井 理惠子 

1年C組 石 山 雅 也 浅 沼 徳 行 

2年A組 尾 崎 裕 文 湯 本 清 人 

2年B組 新 川 直雄規 水 野 直 子 

2年C組 山 本 祐 太 水 野 直 子 

２年学年付 樋下田 智 美 

3年A組 秦   明 彦 大 野 真由美 

3年B組 谷   信 彦 大 野 真由美 

3年C組 江 澤 尊 宏 石 川 直 美 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員の異動 
【退職】 
野井 信子 教諭   練馬区立大泉第二中学校へ 
           学力向上支援講師 
【昇任】 
山下 慎吾 主幹教諭 杉並区立松溪中学校へ 

副校長 

【転出】  

栗原 満  校長   練馬区立光が丘第一中学校へ 

高田 忠信 教諭   東久留米市立中央中学校へ 

石川 達夫 事務主任 練馬区立南が丘中学校へ 

似田 順子 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ 目黒区立第十一中学校へ 

渡部 裕子 給食調理チーフ 豊島区立巣鴨小学校へ 

江藤 勝也 施設管理員 練馬区立豊玉小学校へ 

【終了】 
植松 拓也 生活支援員 文京区立柳町小学校へ  

新規採用 

相馬 みき子 図書館管理員 終了 

【転入】 

江川 誠志 校長   練馬区立三原台中学校から 

江澤 尊宏 主任教諭 東村山市立東村山第五中学校から  

湯本 清人 教諭   新規採用 

新川 直雄規 教諭  新規採用 

萩田 有美 教諭   豊島区立西池袋中学校から 

宇佐 光李 特別支援教室専門員 新規採用 

反町 直美 事務主事 練馬区立開進第四中学校から 

長根 結花 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ 板橋区立志村第一小学校から 

遠藤 仁美 学校生活支援員 練馬区立中村中学校から 

小林 竜哉 給食調理チーフ 練馬区立豊玉南小学校から 

松本 徳正 施設管理員 新規採用 

【巡回指導教員】（My Step Up Room） 

森山 賀奈子 主任教諭 本務校 豊玉第二中学校 

沼生 貴美子 教諭   本務校 豊玉第二中学校 

池川 健一  教諭   本務校 豊玉第二中学校 

 

 


