
開進第二中学校 学校だより 令和５年度 １月号 

 

 
 
 
 

よく考える人になろう  すすんで働く人になろう  ともに助け合う人になろう 

 

○ 令和５年度の開進第二中学校のスローガンは、「開二魂の復興」です。 
○ そして合言葉は、「声かけ・拍手」に思いや願いを込めてです。 

                               校長 牧 野 英 一 

     今回は、２学期修了式、３学期始業式で話した内容について、お伝えします。 

 １ 令和５年・２学期を振り返って(２学期終業式) 
  今年度、開進第二中学校では、「開二魂の復興」をスローガンに、「声かけ・拍手に思いや願い
を込めて」を合言葉として、多様性を受け入れるために、相手に対する「共感・感謝・敬意」の
気持ちを大切にして、生徒と教職員で学校生活を歩んできました。 
 冬休みが始まりますが、年末年始は皆さんも親戚をはじめ様々な方と会う機会が増えると思い 
ます。そこで、本日は「声かけ」特に「あいさつ」について深く考えてみたいと思います。 
 先日の学校公開の際に、地域の方からこのようなことを言われました。「最近の開二中生は、 
自分からあいさつをしてくれなくなって大変残念です。昔の開二中生は、一人ではなく次から次 
にあいさつをしてくれ、それが本校の伝統だったのですが。」この言葉を聞いて、私も大変残念 
に思いました。現在、本校では「あいさつは先手必勝」を合言葉にしています。 

  なぜ、あいさつは先手必勝がよいのかについては、今までも話をしたことがありますが、相手
を選ばずに自分から声をかけることが多様性を受容するスタートだと考えているからです。です
ので、私は可能な限り自分から声をかけるようにしています。あいさつは「有言の招待状」とも
言われ、待つものではなく、自分の気持ちを相手に伝えるものだと考えているからです。 
確かに私も、最近皆さんに先手必勝であいさつをした際に、以前に比べて反応が少ないなと感

じることがあります。一方で私は、あいさつは条件反射のように何も考えずにただすればよいも
のではないと考えているので、なぜ、開二中生の反応が少なくなってきているのか考えました。
皆さんは、どのように考えますか。私は、自分と身近な人のことに精一杯で、相手の存在に気付
いて、相手を認めることができない開二中生が増えているからではないかと考えています。 
あいさつとは一方的なものではなく、相手の表情を見て、双方向の関係で、「共感・感謝・ 

敬意」など相手と自分を大切にする気持ちを表現することだと思います。そして、互いの存在を
認め合うことで、場の雰囲気が良くなり、気分が向上します。 
 皆さんも、今一度、あいさつの意味や大切さを考えて、年末年始に先手必勝のあいさつを実践 
してください。必ず、場の雰囲気が良くなると思います。 
 

２ 冬休みの意味 
  冬休みは、14日間と短い期間ではありますが、家族の一員として家族や親戚と会う機会が多く
なり、接する時間も増え、幼いころからの自分自身の歩みを振り返り、気持ちを新たにするには
とても重要な期間です。私も毎年、年末年始には新しい自分を発見します。 

  間もなく、2023年、令和５年が終わります。今年、皆さんは何に一番力を入れましたか。 
 そして、行動に移す際に、何を大切にして、何を学んだか、一番印象に残っている出来事を年末
にゆっくり考えてみてください。 

  間もなく、2024年、令和６年が始まります。新しい年を迎える際に、「夢」を描いて、目に見え
る形にしてください。「夢」を描くことはとても大切です。「夢」は、自分の将来への道しるべと
なり、行動の原動力となるからです。それでは皆さん、「夢」とは何でしょう。 

 渡しは、数日後、数カ月後、数年後、そして数十年後に自分がなりたい具体的な姿、それが「夢」
だと考えています。ですが、「夢」に対して、具体的な行動を起こさなければ、何も達成できませ
んし、「夢」をかなえることなど不可能です。「先手必勝の意識」で行動に移し自分で自分の運命
をつかみ取ってください。 



３ 安全・安心な冬休みの過ごし方 

 このように冬休みは、とても意味のある期間です。一方で、家族で旅行に出かけるなど、行動
する範囲が広がりますので、安全・安心に過ごすために充分な注意が必要です。 
 年末年始は、日本中が慌ただしくなり、交通事故や犯罪被害に巻き込まれる可能性が一段と 
高くなります。特に、毎年この時期交通事故で多くの方がお亡くなりになるので、自転車に乗り 
スピードを出したり、道路に飛び出したりしないでください。詳しくは、後ほど話があったり、 
資料を配ったりしますので、よく聞いて確認してください。 
 それでは、自分で考えて判断し、行動に移して、充実した冬休みを過ごしてください。 

 
 
１ 新年に当たり（３学期始業式） 
  新年おめでとうございます。皆さん１４日間の冬休みをどのように過ごしたでしょうか。家族
の一員として、親戚や様々方々とお会いした際には、先手必勝であいさつをすることができたで
しょうか。そして、自分自身の歩みを振り返ったりして、年末年始には新しい自分を発見できた

でしょうか。 
  ３学期に「先手必勝の意識」で行動に移し自分で自分の運命をつかみ取ってください。 
 
２ 「開二魂の復興」に向けて 
  いよいよ開進第二中学校の３学期の学校生活が始まります。一方で、あと３か月で皆さんは   
新しい学校や学年に進級します。時の流れは、とても早く私たちを待ってはくれません。 

  令和５年度のスローガンは「開二魂の復興」です。私は魂とは、一人一人の「思いや願い」 
だと話してきました。開二中の 15,000人以上の卒業生一人一人の熱い「思いや願い」を感じ 
ながら、一瞬一瞬の出来事に「思いや願い」を込めて全力で取り組み、表情や後ろ姿で絆をつな 
ぐことができているでしょうか。 
 年頭に当たり、３学期に自分自身のやるべきことを改めて、明確にしてほしいと思います。 
まずは、自分自身についてです。 

 第一に新しい年を迎え、「夢」を描いて目に見える形にしてください。「夢」を描くことはとて
も大切です。「夢」は自分の将来への道しるべとなり、行動の原動力となるからです。数日後、数
カ月後、数年後、そして数十年後に自分がなりたい具体的な姿を描いてください。  
そして、自分の「夢」に対して、「先手必勝の意識」で行動に移し、自分で運命をつかみ取って

ください。具体的な行動を起こさなければ何も達成できませんし、「夢」をかなえることなど不可
能です。 

  第二に、身だしなみを整えてください。私たちは、残念ながら直接自分の心を整えることはで
きません。ですので、心が入る器である身だしなみを整えることで心を整えてください。 
１２月の全校朝会でも話しましたが、身だしなみは、無言の招待状と呼ばれています。 

私たちが学校外で社会生活を送る上で、人が人をどんな人か判断する際には、身だしなみで第１ 
印象が決まり、皆さんの人生の重要な場面で、大きな影響を与えます。 

  第三に、「先手必勝のあいさつ」を改めて大切にしましょう。身だしなみが「無言の招待状」
であれば、あいさつは「有言の招待状」です。相手を選ばずに自分から声をかけることが多様性

を受容するスタートです。 
待つのではなく、自分の気持ちを相手に伝えてください。相手の表情を見て、双方向の関係で

「共感・感謝・敬意」など相手と自分を大切にする気持ちを表現して、互いの存在を認め合う 
ことで、真の意味で「開二魂の復興」を図ることができます。 

  それでは、令和５年度の最後を締めくくる３学期を皆さんと教職員で力を合わせて、共に「夢」
を描きながら、「先手必勝の意識」でより良い開進第二中学校を築いていきましょう。 



令和 5年度 教育に関するアンケート「よりよい学校づくりを目指して」集計結果 
                                                （回答数 生徒…333名 教員…23名 保護者…222名）

【学習指導について】

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【人権教育について】
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そう思う だいたいそう思う あまり思わない 思わない
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学習指導については、分かりやすい授業

考えたり話し合ったりする授業、新しい 

概ね学習評価の項目で、肯定的な評価を 

得ることができました。 

一方で、「何のために学習しているか」

という学習の意義やタブレットの活用に

ついては、生徒、教員、保護者の認識の差

が大きいことから、双方向の関係を一層 

重視した改善が必要です。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【生活指導について】
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人権教育について、今年度は、人権尊重 

教育推進校としての発表を行いました。 

多様性を認め合う話し合い活動の工夫

を授業展開に取り入れ、肯定的な評価を 

得ることができました。今後も学校教育 

全体を通して、計画的に人権教育を推進し

互いの人格を尊重することで、思いやりと

規範意識を育んでいきます。 

 

 

生活指導ついては、生徒一人一人が落ち着いて学校生活を送り、肯定的評価を得ることができました。  

生活のきまりを見直し、場面に応じて生徒と教員が双方向でやりとりをすることで、よりよい学校生活

が送れるよう生徒自身が考えていく機会としています。また、今年度は、声かけなどを行う際に、相手に

「共感・感謝・敬意」の気持ち伝えることを大切にしています。特に、相手を受容する第一歩として、 

「挨拶は先手必勝」ということを、朝礼や学校だよりなどを通じて生徒に繰り返し伝えています。 



【教育相談について】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校運営について】 
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そう思う だいたいそう思う あまり思わない 思わない
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 学校運営については、学校からの情報発信、保護者等との連携の項目とも、肯定的な評価を得る

ことができました。今後も、様々な場面を活用して学校からの情報発信を継続的に行い、情報発信

に基づく、双方向の関係性の構築を一層重視していきます。学校運営に関するご質問がありました

ら、各学年、副校長など、場面応じてご相談ください。 

教育相談については、安心して登校できる、教職員は親身になって接していることで肯定的評価を得

ることができました。一方で、「学校に行くことを楽しんでいる」「学校は、困ったときに安心して相談で

きる場所となっている」という問いに対しても、約２割の生徒が否定的な回答をしています。学校は  

約２割の生徒が不安を感じていることを前提に、多様性に応じた関係性を重視することが必要あります。 



保護者向け情報伝達サービス「sigfy（シグフィー）」にご登録ください 
 
練馬区では、教員の働き方改革および保護者の皆様の利便性の向上を目的として、保護者向け情報伝 

達サービス「sigfy」を導入いたしました。令和６年１月より、学校から発信するメッセージ やお便り等を順次、   

上記サービスで配信いたします。また、保護者の皆様から学校への欠席遅刻連絡を本サービスにて行うこと 

ができるようになります。 皆様におかれましては、下記ご参照の上、本サービスの導入の趣旨についてご理 

解いただき、利用登録くださいますようお願いいたします。  

 

【sigfy の主な機能】  

（１）学校からの連絡 ・メッセージまたは各種お便りの配信（学校便り等）  

・行事等にかかる連絡（運動会、遠足等の実施または中止の連絡等） 

 ・防犯にかかる連絡（不審者情報等）  

・その他の緊急情報（インフルエンザによる学級閉鎖等）  

・アンケートの実施 

（２）保護者様からの欠席遅刻連絡  
 

※大地震による緊急対応、感染症による一斉休校等により、教育委員会から直接保護者様宛てに連絡する 

場合には、従来通り「練馬区学校連絡メール（すぐメール）」にてお知らせします。 

※１月中は移行期間とし、従来の「練馬区学校連絡メール（すぐメール）」と「Google Formsによる欠席連 

絡」を併用しますが、２月以降は、「ｓｉｇｆｙ」に一本化します。 

※所属コード、個別のユーザーIDは、始業式の日に生徒を通じて配布済みです。お手元に届いていない場 

合は、副校長までご連絡ください。 

 
1月の行事予定                 本年もよろしくお願いいたします。 

 
日 曜 学 校 行 事 等 備 考 

1７ 水 校内研修会 難聴学級全体グループ  生徒作品展終      昼清掃 

１８ 木 中央委員会 難聴学級校内グループ 都立推薦入試出願終 特別時程 

19 金 避難訓練  英語検定   

２２ 月 生徒朝礼  

２３ 火 連合ダンス  

２４ 水 職員会議  難聴学級進路自立・全体グループ 昼清掃 

２５ 木 難聴学級進路自立  

２６ 金 都立推薦入試  漢字検定  

２７ 土 都立推薦入試  連合書初め展  

２８ 日 連合書初め展  

３１ 水 都立一次・分割前期入試出願始  難聴学級全体グループ  

 

 
練馬区立中学校 連合行事実施中です 

■ 生徒作品展(美術／技術・家庭科) 

  日時：１月１３日（土）～１７日（水） 午前１０時～午後６時 （入場は午後５時３０分まで） 

  会場：練馬区立美術館 ※１５日（月）は休館日です 

■ 連合ダンス 

  日時：1月２３日（火）13：30入場開始     会場：光が丘体育館  

■ 連合書初め展 

  日時：1月２７日（土）・２８日（日） 午前１０時～午後６時 （入場午後５時３０分まで） 

会場：練馬区立美術館 

 

 

 

 


