
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○教育活動や言動の見直し、人権感覚の向上、体罰等

の根絶に向けたコミュニケーション能力や人間関係

調整力の向上、服務の厳正 

○全教員の授業研究実施と講師からの指導による授業

改善、指導力の向上 

○教職員自らの目標設定と積極的な研修等への参加に

よる自己研鑽 

○心身の健康と協力、組織力の向上、ＯＪＴの推進  

平成２７年度 開進第四中学校学校 グランドデザイン 

◆学   ぶ ：自ら学ぶ意欲をもち、確かな学力を身に付ける生徒  

◆働   く ：勤労を尊び、社会に貢献しようとする態度をもつ生徒 

◆協 力 す る ：互いの個性を認め合い、思いやりのある行動ができる生徒  

◆鍛 え る ：健やかで、たくましい心と体つくりに努める生徒  

◆共に生きる ：自他の文化を尊重し、国際的な視野をもつ生徒 

 
校訓・教育目標 

（目指す生徒像） 

◆生徒一人一人が自らのよさを発揮し、意欲的、創造的に活動する学校  

◆生涯学習の視点に立ち、生徒の関心・意欲を高め、生涯にわたって学び続けるために必要な知識や  

学び方等を身に付けられる授業が充実している学校  

◆生徒指導上の課題等に迅速に対応し、教育活動の改善・充実に一致協力して取り組む、組織的な学校  

◆家庭や地域社会との相互理解や連携・協力体制を築き、学校の役割を積極的に果たして家庭や地域から 

の信託に応える、開かれた学校  

 
目指す 

学校像 

教職員の姿 

○学校評議員会による学校関係者評価の実施と学

校運営の改善、充実 

○学校公開や各種通信による保護者・地域への積極

的な情報発信と収集 

○校舎改築等に対する保護者、地域との連携協力体

制の構築 

○奉仕活動や地域行事等への積極的な参加、防災訓

練等の共同実施  

保護者・地域との連携

○わかる授業の実施。本時の

授業目標の明確化・可視化 

○言語活動を取り入れた課題

解決型の授業展開の推進 

○基礎学力の定着・向上。補

充教室、質問教室の充実 

○家庭学習の充実。「学びの道

しるべ」の充実、適切な宿

題の指示 

○検定やコンクール参加の推

奨 

確かな学力の定着 

○個々の生徒のよさが発揮でき

る学級経営。意図的計画的な

経営 

○道徳の時間の充実。年間計画

の沿った指導の充実、指導力

育成 

○いじめ・不登校ゼロを目指し

た教育相談・個人面談の充実 

○いじめ問題への迅速な対応。

月１回の調査と結果に基づく

指導の充実  

豊かな心の醸成 

○生徒の健康づくりと体力向

上の推進。オリンピック教

育推進校としての取組の充

実 

○安全管理と事故防止の推進  

様々な状況を想定した避難

訓練等の実施  

○部活動指導の充実  

健康・体力の増進 

○年間指導計画に沿った、発達段階に応じた体験的

な学習活動の充実と体験発表会の実施。福祉体

験、職場体験 

○外部講師による生き方指導の充実。（留学生、JICA

派遣員、経済同友会派遣の講師等） 

キャリア教育の推進 

○小中学校９年間を見通した指導計画の作成と

交流授業の試行  

○指導の系統性や一貫性を意識した生活指導計

画の作成と試行  

○新校舎の連携教室活用に向けたプログラムの

作成 

小中一貫教育の推進 
平成２７年度の重点目標 


