
教師としての力（教師力※）を高めようとする教師

※ 教師力＝①授業力＋②学級・専科経営力＋③事務力
①授業力＝教材分析力×発問指示＋基礎技能 ②学級・専科経営力＝統率力＋児童理解力 ③事務力＝正確性×適時性

令和８年４月１日

令和８年度 学校経営方針

練馬区立早宮小学校

「教育は人である」経営の基本理念

     豊かな心とたくましい心身をもつ児童の育成
       ◎思いやりのある子ども ○健康で明るい子ども 〇よく考え工夫する子ども

あふれるであい ゆたかな心の 早宮小学校

学校の教育目標
（目指す児童像）
キャッチフレーズ

長期目標（３年～）
（目指す学校像） 楽しい学校 信頼される学校 やりがいのある学校

目指す教師像

達成のための 具体項目 及び 中期目標（２～３年） 短期目標（今年）

達成

実践

Ⅰ 確かな学力の育成 Ⅳ 開かれた学校づくり

１ 基礎基本の徹底 １ 保護者・地域と連携した教育の推進

(1) ●基礎的内容の徹底 (1) 保護者・地域との連携

(2) ノート指導の充実 (2) 他校・園との連携

２ 主体的に学ぶ態度の育成 (3) 地域人材・機関との連携

(1) ●言語活動の活性化 (4) ●50周年に向けての準備

(2) 情報活用能力の育成 ２ 情報発信

(1) 外部への発信

Ⅱ 健やかな心と判断力の育成 Ⅴ 人材育成・組織力の向上

１ 生命や人権を尊重する態度の育成 １ 教師力の向上

(1) 人権教育・道徳教育の充実 (1) ●授業力の向上

２ 豊かな感性や人を思いやる心の育成 (2) 学級経営力の向上

(1) 特別支援教育の充実 (3) 事務能力の向上

(2) 読書活動の充実 ２ 組織力の向上

(3) 特別活動の充実 (1) 指導方法・行事内容の見直し

３ 判断し行動する力の育成 (2) 職場環境の改善

(1) 安全・防災教育の徹底 (3) 働き方改革の実行

(2) いじめ、不登校、虐待の対応と予防 (4) 人材育成

(5) 服務事故防止

Ⅲ 体力・健康の増進

１ 体力の増進 ２ 健康の増進

(1) 体力づくりの推進 (1) 保健指導の充実

(2) 食育の推進

●：重点項目 (3) 怪我への対応
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