
平成26年度　　　　学校経営の構想

東京都の教育課眉
1人権尊重と社会貢献
2豊かな個性と創造力
3総合的な教育力と生涯学習の充実
4都民の教育参加と学校経営の改革

練馬区の学校教育の重点
1人権尊重と社会貢献の精神
2豊かな個性と創造力の伸長
3家庭教育の支援と健全育成
4文化・芸術・スポーツ活動振興
5地域の自然環境と文化遺産の保
存・活用・継承

練馬区立開進第一小学校

開進第一小学校の教育目標

－．と　もをこ生きる－
⊂⊃カ、しこしヽ子
⊂⊃やさ　しレヽ子
⊂⊃たく　ま　ししヽ子 ※知・徳・体のバランスのとれた健全な人間形成がねらいです。

目指す学校像
1児童にとって、明るく楽しい学校（基礎・基本の定着）
2教職員が指導に喜びのもてる学校（組織的な学校運営）
3保護者や地域から信頼される学校（PTAとの連携）
4児童が安心して生活できる学校（安全対策・環境美化）

教育目標を達成するための基本的な経営方針

校内研究主題
「生きる力の育成　知・徳・体の充実」

～国籍・道徳・体育の授業を通して～

1教員一人一人の授業カアップを目指す
・校内研究を中心に、区の教科領域研修
都の研修などに参加し、研修を深める。

・夏季休業中の個人研修について「報告
会」を設定し全員のものにする。

・日常的に授業を公開し、指導助言を受
け指導力の向上に努める。

2児童の意欲を喚起し、基礎学力をつける
・指導法の工夫や教材教具の工夫・活用
により授業を充実させる。

・学習のきまりを統一して全学級で実践し
授業に積極的に参加する基礎を培う。

・ノートは学習の足跡と位置づけ、点検等
適宜行い、指導助言し意欲に結びつける。

3豊かな心の育成を図る
・思いやりの心の育成を第－に
自尊感情や他者意識を育てる

・道徳授業を充実させ、遺徳的
実践力を身につけさせる。

・いじめや人権に関わる舌動な
どには厳しく指導する。

4児童・保護者・地域の声
を大切にする
・謙虚に保護者の要望を
受け止め、改善の努力
により一層の倍額関係
を築く。

・年1回アンケート実施

5児童の安全確保を図る
・引渡し訓練や交通安全
教室、セーフティ教室

の充実を困る。
・学年や地域班での集団
下校を計画し実施する。
・安全マップの作成活用

＜真体的な重点施策＞　　1

（1）学習指導について
①生きる力の育成

知・徳・体の充実
①TTによる算数・理科指導

・習熟度別編成指導の導入
②総合的な学習の時間

・ふれあいタイム
・情報、人と地域、自然

③交換授業・TT授業
・食育、性教育、薬物

④道徳授業の充実
・実践的な行動

⑤授業時数の確保
・標準時数十20時間以上
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（2）生活指導について
①「あいさつ・安全」

運動の継続と徹底
②君、さんを付けて呼び
合う指導

③清掃活動・の充実
④生活指導全体研修会

（児童の情報の共有）
⑤いじめや体罰、不登校
0を目指す

⑥看護当番・週番による
休憩時等の児童安全管
理の徹底

⑦セーフティ教室の充実
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（3）特別活動について
①縦割り活動を生か

したふれあいタイム
年間10回

②児童会を生かした
学校行事

③奉仕的精神による委員
会活動

④児童集会の充実
⑤学級活動の充実
⑥縦割りによる交流給食
年3回

⑦縦割り班によるスペシ
ャル集会

＿1．
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（4）教育相談・特別支援
教育について

①S・Cと心のふれあい相
談員との連携

②情報の共有化
③他機関との連捧
④教育相散部の充実
⑤特別支援教育の推進と研
修会年2回実施

⑥保護者との共通認識と相
互補完

⑦教育相談プロジェクトの
活用

⑧一人一人の教育的ニーズ
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（5）特色ある教育活動に
ついて

①1・2年生
「お年寄りとの交流」

②3年生
「練馬大根について」

③4年生
「ごみ・バリアフリー」

④5年生
「岩井探検隊」

⑤6年生
「軽井沢擁検隊・職業体験」
⑥リサイクル活動の充実
⑦朝読書による豊かな心を
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（6）地域・保護者との
連携について

（》行事ごとのアンケー
ト実施

②学校評価の実施
③学習ボランティアの

活用
④pTA・地域行事へ

の協力連携
⑤幼保連携と開進第一

中学校との交流授業
⑥地場野菜の給食導入
⑦校長室便りの発行
⑧研究発表会への参会


