
 ◆�⼈数を削減して強制の緩和

 ◆�作業の効率化・IT化

 ◆�資料のデータ化・情報開⽰

 ◆�魅⼒ある新たな活動

 ◆�全員強制参加が負担

 ◆�活動時間がなかなか取れない

 ◆�活動内容が分かりにくい

 ◆�活動にやりがいを感じにくい

  役員（7名）

練三の会�令和5年度の新体制について
練三の会では、次年度の体制・活動の変⾰を構想中です。現状の全員強制参加から協⼒依頼
へのシフトを⽬指し、活動内容も効率的に、魅⼒あるものに変えていきます。
練三の会の役員として、現状の改善や新たな活動を推進していただける⽅を募集します。

現状の問題点 改善の提案

会⻑ 副会⻑ 副会⻑ 会計 会計 書記 書記

クラス委員
  現状：各クラス３名を選出
  →�1クラス2名体制に変更し、
   保護者全体の負担を軽減

R4年度まで R5年度から

これまでクラス委員が担っていた⾏事のお⼿伝い（運動会の警備・イベント受付など）の
不⾜分は、保護者にボランティアを募ります。

新体制の組織図

情報の開⺬ 魅⼒ある新たな活動

練三の会
活動内容

情報をデータ化・開⽰し、活動内容を
広く知ってもらえるようにします。

これまでにない活動の企画・実施に
取り組んでいく予定です。

学校のことを
もっと知りたい！

⼦供たちのために
何かできないかな？

例）先⽣の紹介  �
授業の取材

 懇談会�etc.…


