
令和２年度 学校経営計画 

練馬区立練馬東小学校 

 

 

 

 

 

〈目指す学校像〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

〈教育目標〉 

共に生きる子ども    ○やさしく   ○かしこく   ○たくましく 

 

【信頼される学校づくり】 

１いじめや不登校、虐待への迅速で適切な対応と予防 

未然防止・早期解決 

 関係諸機関や保護者との連携 

２危機管理意識の向上 

 「危機対応」と「報告・連絡・相談・記録」 

３開かれた学校の推進 

 来校者への声かけ 

学校ホームページ 

【人材育成、組織力の向上】 

１授業改善の推進 

 授業で勝負する教師集団 

 ・校内ＯＪＴの推進 

 ・校内研究、研修の充実 

２組織運営の活性化 

３服務の厳正 

 教育公務員としての使命と責務 

４学習環境の整備・整美 

〈目指す学校像〉 

○楽しい学校     ○規律のある学校     ○信頼される学校 

「３つのモットー」  

○つづける 続けることの大切さを実感できる学校 

○つたえる 思いを伝え、自分らしさを発揮できる学校 

○つながる 人とのつながりを大切にする学校 

〈目指す児童像〉 

・仲良く助け合い、思いやりのある子 

・すすんで学習し、深く考える子 

・明るく健康で、粘り強く最後まで取り組む子 

〈目指す教職員像〉 

・切磋琢磨し、専門性を高める教職員 

・児童のよさや可能性を伸ばす教職員 

・積極的に関わり、信頼される教職員 

【体力の向上・健康の増進】 

１食育の推進 

 早寝・早起き・朝ごはん 

２体力の向上 

 ＴＫＰ（体力向上プログラム）の取組 

３オリンピック・パラリンピック教育の充実 

  学校２０２０レガシー 

４自主的な健康・安全への取組 

 自分の身は自分で守る 

【学力の向上】 

１学級経営の充実             ３言語活動の活性化 暗唱 

「指導のスタンダード」         ４学習習慣の確立 

２主体的・対話的で深い学び         学年×１０分＋１０分 

  できる⇒分かる⇒関わる⇒楽しい     ５個に応じた指導の充実 

【豊かな心の育成】 

１人権教育の充実 

２道徳教育の充実 

３生活指導の充実 

 あんぜん、あいさつ、あつまり、あとしまつ 

４読書活動の充実 

５生命の尊重 

６特別支援教育の充実 

７幼保小連携、小中一貫教育の取組 


