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練馬区立田柄小学校 校長 伊藤雄一 

 

□ 大切にしたいこと 

 

★失敗を大切にします  

～全員参加の学びを目指します～ 

★やってみたい！こうしたい！という願いを大切にします 

 ～体験や子供の発想を大切にします～  

★かかわりを大切にします 子供・保護者・教職員 相談と連携 

  ～相談できる タイムリーで丁寧な情報発信につとめます～ ※学校ホームページをご覧ください！ ↑ 

 

□ 本日のお話 

① 新しい段階になった教育活動 ～学校ならではの良さを大切に！～ 

② 目指す学校 ※下記に詳細 

③ 目指す学習の姿 よりよい学び 小学校生活 6年間で育てていきます。 ※下記に詳細 

～未来をたくましく切り拓く子供たちに育ってほしい！～ 

④ 安全・安心のために 

いじめ、けが、交通事故、不審者、災害、食物アレルギー… 

未然防止・早期発見・初期対応・情報共有と改善策の実行・報告、連絡、相談 

 

 

□ 練馬区立田柄小学校の学校教育目標 

これからの社会を創り出していく子供たちが社会や世界に向き合い関わり合い、自分の人生を切り拓いていてい

くために求められる力の育成を目指して、次の教育目標を設定する。 

・よく考え進んで学ぶ子ども 

・仲よく助け合い思いやりのある子ども 

・心も体もたくましい子ども 

 

 

 

 

□ 学校の合言葉 

元気いっぱい 笑顔いっぱい田柄っ子 みんなで育てる田柄っ子 （学校・家庭・地域で育てる） 

□ 学校のシンボル 

・校章（大根の花）…恵まれた教育環境（地域）、豊かさ（個性的で人々に愛される）、たくましさを表す 

・公式キャラクター（かめきち、けやきちゃん、たーぼう）に込められた願い…３つの教育目標 

 

 

 

 

□ 目指す学校の姿 ★一言でいうと…みんなが幸せ 

子供の夢や自信を育む 活力ある学校 ～未来をたくましく切り拓く子供・教師も学び続ける～ 

 ★…中期（３～５年）経営目標 

教職員、保護者、地域が熱い情熱・愛情をもって、子供たちのために、共に・ねばり強く・あたかかく・あきら

めず取り組む 

（１） 子供たちにとって通いたくなる学校（ベースとなるもの） 

  ★未来に生きる子供たちが「自らの人生を切り拓いていく力」を身につける（目指す学校） 

（２） 教職員にとって気持ちよく働ける学校（ベースとなるもの） 

 ★教師が子供のために協働し、一人一人が指導力を高め、最大限に力を発揮できる。（目指す学校） 

（３） 保護者にとって安心して通わせることができる学校（ベースとなるもの） 

  ★保護者・地域が子供の幸せを考え、いつまでも大切な学校・誇りに思う学校。（目指す学校） 

 

 

 

 

 

ラーニングコンパス【学びの羅針盤 2030】で示されている 『教育の最上位目標』 

「みんながそれぞれ幸福を感じられ、なおかつ社会としても幸せを感じられる 

                      実現のために知恵をしぼって行動できる人材を育てよう」 

未来をたくましく切り拓く力 とは…？（ラーニング・コンパスより） 

①新たな価値を創造する力 ②責任ある行動をとる力 ③対立やジレンマに対処する力 

学習指導要領で育成する資質・能力と深く関連 

具体的に言うと「教科書の知識を『知っている』ことよりも、その背景にある概念を理解し、知識を組み合

わせたり、深堀りして考えたり表現できる。更には生活の中で『使える』ことを目指しています。 

← 空から見た田柄小 
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