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光春小だより 

 

４月行事予定 

日 曜日 時程 学校行事等 ひろば 

８ 月 A2･4 始業式 入学式  

９ 火 A5 
定期健康診断始 給食始  

計測（４･５･６年） 
〇 

10 水 B5 歯科（４･５･６年）保護者会（ひかり） 〇 

11 木 B5 
交通安全教室（１年） 

聴力（３･５年） 
 

12 金 A5委 
安全指導 計測（１･２･３年･５組）  

委員会 
〇 

13 土    

14 日    

15 月 A5 
対面式  尿検査  給食始（１年） 

聴力（２年）内科（６年・５組） 
〇 

16 火 A 
内科（５年） 聴力（１年･５組） 

保護者会（１･２･３年） 
〇 

17 水 B5 
歯科（１･２･３年･５組）  

保護者会（４･５･６年･５組） 
〇 

18 木 A 
全国学力調査（６年）視力（５年）

クラブ 
 

19 金 B5 １年生を迎える会 視力（６年） 〇 

20 土    

21 日    

22 月 A4 
避難訓練 視力(１年)   

個人面談①  家庭訪問(５組)① 
〇 

23 火 A4 ５組遠足 視力(３年) 個人面談②  〇 

24 水 B4 
尿検査(予) 視力(５組)  

個人面談③  家庭訪問(５組)② 
〇 

25 木 A4 

光が丘プール(５組) 視力(２年) 

ブラインドサッカー体験(４年)  

個人面談④  家庭訪問(５組)③ 

 

26 金 A5 消防写生会（１・２年・５組） 

視力（４年）離任式 
〇 

27 土    

28 日    

29 月  昭和の日  

30 火  国民の休日 天皇退位  

 

新たな出会い 

校長 世古 徳浩 

 お子様のご入学、ご進級おめでとうございま

す。心よりお祝い申し上げます。 

 新しい学年のスタートです。今年度より、１～

５年生まで学級編制替えを行いました。友達、担

任との新たな出会いを大切に、子供たちが充実し

た明るい日々を過ごせますよう、春風小教職員一

同、全力を尽くして参ります。 

今年度も「３つのあ」（挨拶、安全、ありがと

う）を基本に全教育活動を進めて参ります。また、

昨年度に引き続き教職員のテーマは、「３つのＣ」

です。「Ｃhange Ｃhallenge Ｃreative」変化

し、挑戦し、創造していきます。 

 人は誰でも節目の時になると、「今までよりも

頑張りたい」「もっとよくなりたい」という気持

ちになるものです。子供たちにとっての４月は、

まさしくその時なのだと思います。この時を捉え

て、周りにいる大人がその気持ちを認め、褒め、

励ますことによって、子供たちの学習・生活態度

は大きく変わります。それが、たとえ三日坊主に

終わったとしても、何日後かに再び努力しようと

動き出すことができれば、それを繰り返すことに

よって、いつしか本物になるものです。 

 交友関係においても、今まで苦手だと思ってい

た相手と好ましい間柄に変わっていくことも多

く、大人の思い・心配をはるかに超えることもあ

ります。子供たちの再生願望とそれに伴う成長、

それらを保護者の皆様にもご理解いただき、プラ

ス思考のアドバイスをしていただけましたら幸

いに存じます。「温かな家族がいること」「理解し

合える友達がいること」日常の当たり前の「幸せ」

を大切にしたいと思います。 

 「チーム春風 元気・本気・笑顔」で教育活動

に取り組んで参ります。今後とも、ご理解、ご協

力の程よろしくお願い申し上げます。 

＜４月の生活目標＞   きまりを守って生活しよう 

＜４月のあいさつ目標＞ 知ってるよ、あいさつの言葉「お、あ、し、す、さ」      生活指導部   

ご入学、ご進級おめでとうございます。平成３１年度の学校生活が始まりました。本校の全児童が気持

ちよく、安全に過ごすために、登下校や校内生活、遊びのルールを定めた、「春の風小学校のきまり」があ

ります。今月は担任と決まりを確かめ、新学年の生活に慣れていく期間です。校帽をかぶり、決められた

通学路を通って８時５分から８時１５分の間に登校できるよう、ご家庭でも声かけをお願いいたします。 


