
令和７年度

学校経営計画（概要） 練馬区立石神井台小学校 校長 町田浩一

※練馬区「第２次みどりの風吹くまちビジョン」改定アクションプラン、及び、練馬区教育・子育て大綱、練馬区教育振興基本計画に基づいて、「児童の安心・安全確保」「健やかな体と学びの基礎を

徹底」「豊かな人間性と規範意識向上」「開かれた学校作りの推進」「教員の資質・能力向上」を５つの柱を設定し、それぞれについての施策を推進する教育活動を展開し、保護者・地域の信頼に応える

学校作りに努める。

教育目標 め ざ す 学 校
心ゆたかでたくましい子を育てる 児童の「知」「徳」「体」をはぐくみ、国際社会において尊敬と信頼を得られる「豊かな人間性とたくましさ」を培う

１ 思いやりのある子 １ 児童が安全で安心して学び、喜べる学校

２ すすんで学ぶ子 ２ 豊かな心を育成し、確かな学力を身に付ける学校

３ さいごまでやりぬく子 ３ 地域に開き、地域に信頼される学校

４ じょうぶなからだをもった子 ４ 教職員が意欲をもって勤務し、組織的に取り組み、改善に努める学校

豊かな心を育成する 確かな学力と体力の向上 開かれた学校づくりの推進 特色ある教育活動 教職員の資質向上と

教育の推進 働き方改革の推進

○人権教育の推進 ○確かな学力の定着と向上 ○地域人材活用の推進 ○ＩＣＴ教育 ○教職員の資質向上

・「思いやりのある子」の育成 ・主体的に学び続ける子ども ・地域連携の充実 ・タブレットを毎日使用する。 ・校内研究の充実

・自分も相手を大切にする心を育む ・基礎基本の重点的な指導 ・地域行事やボランティア活動への ・新しい活用方法の導入と共有 ・校内ＯＪＴの推進

○道徳教育の充実 ・「言葉の力」を高める 参加 ・デジタル教科書の活用 ・服務事故ゼロの学校

・命を大切にする心を育てる ○体力の向上、健康保持増進 ・外部講師として地域人材の活用 ・情報モラル教育の推進 ○教員の働き方改革

○豊かな心の育成 ・体力テストの分析と活用 ○学校経営計画・学校評価を生かした ・情報活用能力を高める。 ・意識改革と環境整備

・あいさつ運動の充実 ・全校で統一した体力作りの取り組み 学校経営の充実 ・児童・教職員のスキルアップ ・情報の共有化、組織力の向上

○ＩＣＴ教育の推進 ・学校評議員会の充実 ○読書活動 ・主体的に動く教職員集団

○小中一貫教育、幼保小の連携 ・保護者アンケートの実施 ・図書館の蔵書の充実 ・チャレンジする教職員集団

○一部教科担任制 ・ホームページによる発信 ・朝の読書タイム ・学校行事のスリム化

・ＩＣＴの効果的な活用

【支援が必要な子どもたちへの取組】

「いじめゼロ」に向けて 「不登校ゼロ」に向けて 特別支援教育の推進

・いじめ対策委員会を中心とした組織的な対応。 ・子どもが安心していられる居場所づくり ・特別支援教室（いずみ学級）との連携

・毎月の生活アンケートの実施 ・校内委員会を中心とした情報教諭 ・毎週校内委員会を開催し、スピードのある対応

・いじめの早期発見、早期対応、未然防止 ・ＳＣによる５年生への全員面談 ・特別支援教育研修を実施し、教員のスキルの向上を図る。

・さまざまな家庭環境で育つ子どもへの支援

児童が１人で抱え込まず、ＳＯＳが発信できる環境作り

スクールカウンセラー、心のふれあい相談員、特別支援教育専門員、特別支援コーディネーター、民生主任児童委員、児童相談所、子ども家庭支援センター、石神井警察署、練馬区教育委員会

元気なあいさつ


