
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

フォロワーシップ 

校長 堀 健一 

 

秋の深まりが感じられるようになってきました。各学年の校外学習も

無事に終えることができました。部活動はすでに２年生が中心となり、

生徒会活動も後期委員会が動き始めています。部活動や学校行事は、皆

が同じ目標に向かって力を合わせることで集団への所属感や連帯感を深

められる大切な機会です。日々の学校生活に張りをもたせ、楽しく豊か

なものにしてくれます。友達と一緒に行うことによって、一人ではなか

なか手にすることのできない達成感を感じてほしいと思います。 

生徒会の役員や学級委員、部活動の部長などの役目を担って、皆で力

を合わせて前に進んでいけるように声をかけてくれたり、うまくいかな

くなった時に知恵を絞り、打開策を考えてくれたりする人がいます。こ

うした人がリーダーであり、その働きは「リーダーシップ」と呼ばれ、

集団の成長にとっては欠かせないものです。 

では、リーダーが頑張ってくれれば、学校行事や学級活動、部活動は

成功するでしょうか。そうではありません。集団として何かを成功させ

るためには、リーダーに協力しリーダーを支える仲間が必要です。この

人達は「フォロワー」と呼ばれ、その働きを「フォロワーシップ」と言

います。 

多くの集団においては、リーダーの数よりもフォロワーの方が多いの

です。そして、フォロワーの働きが、リーダーの力をより発揮させ、集

団として一層まとまっていくいための鍵を握っています。学校行事や部

活動を成功に導くためには、一人一人の個々の力を一つに集め、全員の

力として動かなければなりません。集団にとっては、皆が大切な存在な

のです。 

２学期は実りの秋とも言われます。リーダーとフォロワーの素晴らし

い連携プレイが学校中で見られることを期待しています。 
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1 年校外学習 学んで深める校外学習 in Tokyo 

 

 

 

 

10 月 22 日（火）に、1 年生が企業を含めてさまざまなところに訪問して、学びを深

め、仲間と１日行動を共にすることで新たな発見をすることができました。 

 

 

 

 

２年校外学習 SDGs への一歩を東京で ～Enjoy and Learn～  

 

 

 

 

 

 

2 年生の校外学習では、SDGｓを学ぶために、様々な企業がどのような SDGｓの取り組

みを行っているのか、11 月 1 日（金）に、実際に企業訪問を行いました。  

 

 

 

 

お忙しい中、生徒を受け入れてくださった各企業、事業所の皆様に感謝申し上げます。 

合同防災訓練 11 月 9 日（土）            

地域の方々、練馬区防災課、練馬消防署、練馬   

消防団の方々と合同で防災訓練を行いました。一年 

生は、防災マップ作り、2 年生は担架組立訓練、 

初期消火、資機材操作訓練、備蓄倉庫の見学、3 年 

生は、避難者用テント設営、スタンドパイプの設置・ 

操作、応急処置、受付訓練を行いました。 

1 学年訪問先 
東京地下鉄株式会社(東京メトロ) 大正製薬ホールディングス株式会社 株式会社東京會舘 
キユーピー株式会社 日本放送協会(NHK 放送センター) 株式会社集英社 株式会社コーセー(KOSE)  
キリンホールディングス株式会社 株式会社セブン-イレブン・ジャパン 株式会社テレビ朝日 
アサヒグループホールディングス株式会社 株式会社日立システムズ 警視庁 クラシエ株式会社 
株式会社 NTT ドコモ サーモス株式会社 東宝株式会社 株式会社不二家 
 

2 学年訪問先 
東京菅公学生服株式会社 近畿日本ツーリスト株式会社 アディーレ法律事務所 日本電気株式会社（Ｎ
ＥＣ）三菱倉庫株式会社 住友化学株式会社 株式会社ロボケン 株式会社平泉洋行 株式会社ユーグレ
ナ 株式会社日立システムズ 東レ株式会社 日本ユニセフ協会 株式会社集英社 ＴＯＰＰＡＮ株式会
社 アース製薬株式会社 ＮＨＫハートプラザ 楽天クリムゾンハウス エイピーピー・ジャパン株式会
社 清水建設株式会社 株式会社サイバーエージェント カンロ株式会社 株式会社ローソン 東宝株式
会社 
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