
 

 

令和８年度 第１学年 学年経営計画 

 

学年経営目標 

Ｖｉｖｉｄ ｆｌｏｗｅｒｓ ～色とりどりに咲き誇るために～ 

 

学年目標 

１年生 ： 「深根」 深く根を張り、確かな土台をつくる。 

基礎基本を徹底するとともに、学校生活、集団生活の適応を図る１年間。 

・学習習慣を身につけ、粘り強く学びに挑む 

・基本的な生活習慣を確立させる 

・社会や集団のルールを理解し、TPOに合わせ規律正しく行動する 

・自他の違いを認め、相手も自分も大切に、助け合い協力し合える集団になる 

 

具体的な目標と取り組み 

 

項 目 目 標 
（目標を達成させるための） 

具体的な取り組み 

学習指導 
〇授業規律を確立  
〇学習習慣の定着 
〇学習意欲の醸成 

・チャイム着席の徹底。 

・授業態度の指導の徹底。 

・朝読書による学習準備の定着。 

・定期考査前の学習計画表の作成指導と実施をチェックする。 

道徳教育 
〇自ら考え、整理する力の育成 
〇共感的な態度の育成 

・石西メソッド（全校で統一された道徳の指導方針）を用いて意図

的、計画的な授業実施を図る。 

・一人で考える時間とグループで話し合う時間を多く設定し、違い

を認める感性を醸成。 

キャリア教育 

（進路学習） 

〇自己を分析する力の育成 
〇自ら考え、行動する力の育成 
〇必要な情報を収集する力の育成 

・キャリアパスポートを活用し自己分析を行う。 

・自己の将来の生き方について考えを深めさせる。 

・課題解決能力を育むためにも、メディアリテラシーを正しく身に

つけ調べ学習を行わせる。 

生活指導 
〇集団での規範意識の育成 
〇責任感や実行力の育成 
〇いじめの未然防止 

・時間厳守の徹底。 

・挨拶、服装、言葉遣い等の基本的生活習慣の定着。 

・係、委員会、班活動を通したリーダーの育成。 

・学級活動、当番活動 

・アンケートや個別面談の実施。 

・全教員が全ての学級に関わる体制作り 

特別活動 
〇学級活動の充実 
〇学年・学校行事の充実 

・当事者意識をもたせ、それぞれが役割に応じた責任を果たせる

よう支援。 

・係、委員会、実行委員会を通したリーダーの育成。 

保護者との連携 
〇報告、連絡、相談の徹底 
〇保護者との情報共有と連絡体制 

・定期的に学年通信やＨＰにて情報発信を行う。 

・細やかな家庭との連絡と連携。 

 


