
令和８年度 学級経営計画 

第 2学年 B組 
学級担任 稲葉 海渡 

１ 学級経営目標 

⚫ 何事にも協力して、一丸となって取り組める学級づくりを目指す。 

⚫ 先輩としての自覚をもち、集団の中でそれぞれの仕事を責任もって行うことのできる生徒

の育成を目指す。 

 

２ クラス目標（生徒が話合いで決めたもの） 

  ㋜ すすんで行動 

  ㋮ まえむきに 

  ㋑ いつも笑顔 

  ㋸ ルールを守る 

 

３ 具体的な目標と取り組み 

項 目 目 標 
（目標を達成させるための） 

具体的な取組み 

学習指導 

○ 授業規律を確立し、学習に集中して

取り組める環境をつくる。 

○ 学習意欲を高める。 

 チャイム前着席を徹底するために、教

員だけでなく、学級委員などの生徒か

らも注意させる。 

 生徒同士で話し合いやすい環境をつ

くるとともに、My学ノートを活用する。 

道徳教育 
○ 多様な意見を受け止め、積極的に自

分の意見を言える生徒の育成。 

 全体で発表をする前にグループでの

話し合いの時間をとる。 

 深い学びのために発問を工夫する。 

キャリア教育 

（進路学習） 

○ 進路や将来の見通しを立て、主体的

に行動する意識を高める。 

 キャリアパスポートを活用する。 

 職場体験や上級学校調べを通して、

自分の将来のイメージをもたせる。 

生活指導 

○ 生徒理解に努め、気持ちに寄り添っ

た指導を行う。 

○ 相手の気持ちを考えて行動すること

のできる生徒を育てる。 

 忘れないぞうや日常の中での生徒と

の関わりを大切にし、ささいな変化に

気付けるようにする。 

 人の気持ちを理解させるために日頃

から一声指導を行う。 

特別活動 

○ 全員が学級内での役割を果たせるよ

う、指導を行う。 

○ 学校行事に真剣に取り組む楽しさを

味わわせる。 

 生徒の日常の様子から、係等の仕事

をしている姿を見つけたら褒めること

を心がける。 

 リーダーを中心に練習を盛り上げ、一

生懸命に取り組む姿を褒めるよう心が

ける。 

保護者との連携 

○ 生徒の変化や気づいたことをその都

度報告し、互いに相談のしやすい関

係を築く。 

 報告・連絡・相談を密に行い、必要に

応じて面談などを行う。 

 


