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★職場体験に向けたマナー講習会 
 ６月１６日（月）に職場体験に向けたマナー講習会を行いました。ハローワ

ーク池袋の就職支援ナビゲーターの方をお招きして、職場体験の心構えや必要

なマナーについてお話していただきました。  

 職場体験の心構えとして、「どんな仕事でも、誰か（何か）の役に立っている

ので、最後まで責任をもってやりとげる。」「ほうれんそう（報告・連絡・相

談）を忘れない」という話がありました。これは、学校でも同じことがいえる

と考えています。日々の当番活動や係活動など、今までの自分の取り組みを振

り返ってほしいです。 

 マナーについては、言葉遣いや聴く姿勢、身だしなみや挨拶について話があ

りました。後半では、職場の方への挨拶や自己紹介の仕方をペアワークで学び

ました。これまであまり使わなかった敬語を学ぶ機会があり、生徒も敬語の使

い方に難しさを感じながらも楽しく取り組む様子が見られました。 

 職場体験までいよいよ２週間を切りました。すでに緊張しながら事前訪問に

行ってきた生徒もいますが、来週に行く生徒もいます。事前準備をしっかりし

て、自信をもって職場へ行ってきてほしいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★期末考査も残り３教科 

 6 月 19 日（木）、20 日（金）に期末考査を行いました。２年生になって初

めての定期考査でもあり、新たな気持ちで計画的に学習し、努力している生徒

がとても多かったです。また、今回の定期考査前後の休日には部活動の大会が

あり、部活動の練習と定期考査に向けての学習を両立しながら頑張っている生

徒もいました。 

 定期考査当日では、自分の学習の成果を発揮するために、一生懸命に問題に

向き合い１問でも多く解答しようと努力していました。とてもよく頑張ってい

ましたが、課題も見られました。それは、問題を解き終えると、顔を伏せて休

んでしまう生徒です。これはとてももったいないことです。その理由として、

１つ目に見直しができず、自分のケアレスミスに気がつかないからです。昨年

度もありましたが、解答用紙が返却されたときに「この問題分かっていたのに

…」のような声が聞こえました。そのような反省が出ないように、問題を解き

終わった後は、必ず見直しをしてほしいです。２つ目の理由として、顔を伏せ

てしまう態度は非常に印象が悪いということです。自分が頑張った姿を取り組

みだけでなく、態度でもしっかり見せてほしいです。 

 残る期末考査もあと１日です。この連休でしっかりと準備をして、最後まで

気を抜かずに頑張りましょう。 

 

★来週の予定 
日時 時程 予定 

6 月 2３日（月） 50 分×5 期末考査終（音・保体・数） 

スクールカウンセラー勤務日 

6 月２４日（火） 50 分×6 心のふれあい相談員勤務日 

6 月２５日（水） 50 分×4 心のふれあい相談員勤務日 5 校時カット 

6 月２６日（木） 50 分×6 ①②③④⑥⑤の順 

6 月２７日（金） 50 分×5 専門・中央委員会 ６校時カット 

※６月２３日（月）、２４日（火）に職場体験事前訪問を行う班があります。次の 

持ち物について、ご家庭でも確認をお願いします。 

生徒手帳、総合ファイル、筆記用具、交通費、電話代（40～50 円）、 

必要に応じて（時計、水筒、タオル、帽子、日傘） 

 


